	[image: ]
	
“MASTER DEI TALENTI NEODIPLOMATI 2015”
LICEO STATALE “G. F. PORPORATO”
Nome dello studente: _____________________
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REGOLE DI COMPORTAMENTO PER GLI STUDENTI/STAGISTI DA OSSERVARE DURANTE LE ATTIVITA’ DI STAGE PRESSO ENTI O AZIENDE

· Si ricorda di non dimenticare di portare con sé un valido documento di identità (obbligatorio per legge a partire dal quindicesimo anno di età) e una fotocopia dello stesso, assicurandosi che sia valido per l'espatrio.
· Portare con sé la tessera sanitaria o il libretto sanitario (anche per i viaggi all'estero nei Paesi della UE o del SEE). E’ buona norma per coloro che sono allergici ai medicinali portare con sé la certificazione medica.
· Si raccomanda la puntualità agli appuntamenti e alle attività previste nel corso dello stage. In caso di impossibilità giustificata avvertire tempestivamente i responsabili. 
· Rispettare i regolamenti dei luoghi di permanenza, ma soprattutto portare rispetto per le persone, le cose e le abitudini dell'ambiente in cui ci si trova in quanto premessa per un positivo rapporto con gli altri. Osservare gli orari del proprio e dell'altrui riposo, evitare di porsi in situazione di stanchezza per il giorno dopo, per non perdere la possibilità di fruire al massimo delle opportunità culturali e umane offerte dallo stage. 
· E' severamente vietato portare con sé e/o introdurre nei luoghi di residenza bevande alcoliche, sostanze e oggetti nocivi e/o pericolosi a qualunque titolo. Mantenere nei confronti dei vari prestatori di servizi (personale dell’azienda, tutor, docenti dei corsi di lingue, famiglie ospitanti…) un comportamento corretto e rispettoso dell'altrui lavoro. Tenere presente che eventuali danni arrecati a persone o cose saranno addebitate al responsabile. 

Si sottolinea, inoltre, che NON E’ ASSOLUTAMENTE CONSENTITO assentarsi, senza valido motivo e senza autorizzazione del Tutor aziendale e scolastico, anche per qualche giorno, dalle attività di stage previste.
Si ricorda, all’atto dell’ingresso in azienda, di prendere visione delle Regole di Sicurezza dell’azienda e di rispettarle scrupolosamente riferendosi al tutor aziendale per qualsiasi dubbio o chiarimento.
Infine si ricorda che le attività di stage sono esperienze di elevato valore professionale fortemente apprezzato nel curriculum professionale. Eventuali comportamenti negativi potranno essere sanzionati secondo le norme vigenti.


Tel/Cell del genitore ..............................................................................
Tel/Cell dello/a stagista ................................................................................. 
Codice fiscale stagista ........................................................................ 
Indirizzo Email  del genitore …………………………………………….
Indirizzo Email (obbligatorio) dello/a stagista ..............................................


Con riferimento al D.Lgs 196/2003 relativo al "Codice in materia di protezione dei dati personali", autorizzo all’uso dei dati sopra riportati. Data:…………………………….        Firma:………………………………..











CONTRATTO FORMATIVO

Il presente contratto formativo rappresenta una chiara intesa tra il fornitore del servizio il Liceo “G. F. Porporato”  e l’allievo/a. 
Il fornitore del servizio si impegna a garantire allo/a stagista tutte le informazioni, le attività e il sostegno necessario affinché possa frequentare il piano formativo in oggetto nel migliore dei modi.
Lo/a stagista s’impegna a rispondere all’iniziativa con impegno, serietà ed atteggiamento consono allo sviluppo di TUTTE le attività previste anche dopo lo stage CONSAPEVOLE CHE, IN CASO DI NON RISPETTO DELLE REGOLE FISSATE DAL BANDO DOVRA’ RISARCIRE I COSTI SOSTENUTI DAL SOGGETTO PROMOTORE.
In particolare, la l’Istituto si impegna a :
· Coordinare le attività formative
· Fornire il supporto organizzativo/assicurativo/amministrativo;
· Individuare e comunicare agli stagisti il/i tutor di stage e di coordinamento generale 
· Fornire un programma dettagliato dello stage e preparazione didattica adeguata;
· Predisporre una adeguata formazione;
· Monitorare costantemente l’andamento dello stage.
· Fornire la documentazione necessaria 
Lo/a stagista, consapevole che per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati è necessario un atteggiamento collaborativo e costruttivo, si impegna a:
· raggiungere gli obiettivi formativi e a rispettare impegni e scadenze;
· rispettare con scrupolo il regolamento e gli orari aziendali evitando ritardi ingiustificati;
· rispondere alle richieste dell’Azienda ospitante e svolgere le mansioni affidate dal Tutor aziendale;
· portare a compimento il percorso formativo rispettando tutte le tappe previste (*);
· Tenersi in contatto SETTIMANALMENTE con il tutor individuato 
· Completare la documentazione di stage, fare una relazione sull’esperienza realizzata e consegnarla, entro una settimana dal ritorno, al tutor interno assegnato;
· Conservare con cura e ordinare i giustificativi di spesa utili alla rendicontazione finale e consegnarli al tutor entro una settimana dal ritorno
· ottemperare alle richieste dell’Ente promotore per la disseminazione dei risultati anche dopo la fine dello stage;
· fornire una adeguata documentazione fotografica e contribuire alla realizzazione della monografia finale.
(*) L’ inadempienza, senza giustificato motivo, da parte dello stagista firmatario di questo contratto comporta l’applicazione delle sanzioni pecuniarie previste e la risoluzione del presente contratto.

Pinerolo, data…………………………………	    

Firme per presa visione delle regole di comportamento e del Contratto formativo:              

Lo/a Stagista 						________________________________

Il Tutor      				 		_________________________________

Firma di un genitore per presa visione 			_________________________________
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